
 

 

 

グローバルケアグループでは、フルサポートコンサルティングシステムを事業主様へ提供しております。 

プロセスは単なるコンサルティングフローの一部ではなく、全てが事業確立へのストラテジック（戦略的）プログラムとなっております。 
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はじめてケアビジネスへ参入される事業主様へ、その方のビジネスビジョンに合ったビジネスモデルを

提示します。 

その際必要に応じて、物件の紹介（別料金）もさせて頂きます。 

計画地の決定後、綿密なマーケティングリサーチを実施、地域ニーズに合った最適な事業コンセプトを

策定します。 

又、商圏調査も併せて実施し競合状況等、営業戦略策定のための基本的な情報の収集も行います。 

 

 

 

 

 

 

 

策定した事業コンセプトを基に、事業規模・サービス内容・人員配置・資金等、具体的な要件を 

落とし込んで、収益シュミレーションを実施します。 

グローバルケアグループが持つ、戦略的ノウハウを反影させたビジネスプランを 

開業後の長期プランと併せてご提案させて頂きます。 
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介護対応高齢者住宅（有料老人ホーム等）において、行政対応が日々変化しており、 

その建築物についても行政毎に基準が異なります。 

又、事前協議が必要なケースも有り、行政対応はとても重要なプロセスといえます。 

更に、事業コンセプトを十分実現する為には、秀れた設計プランが必要です。 

グローバルケアグループでは、クライアント様に最適な設計プラン、建築施工会社をマネージメントし、 

選定させて頂いております。 

 

 

 

 

 

 

ケアビジネスの要諦は、入居者様に尽きると言っても過言ではありません。 

如何に速やかに、ご入居頂くかが事業の成功のポイントになっております。 

その為、グローバルケアグループでは、あらゆる営業コンテンツツールの手法をクライアント様に 

ご提案させて頂いております。 

又、実勢の説明会、見学会の企画立案から、それらの実施指導、スタッフのスキル開発、 

更に入居面談指導、契約指導等も実施しております。 
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ケアビジネスにおいて入居者様の次に重要なファクターと言えばスタッフです。 

就業規則の作成から、各種助成金取得、そして人事評価システムの構築等々、 

体制づくりをした上で、各種介護事業の資格要件に合致したスタッフ採用を行います。 

又、ケアビジネスを将来にわたり成功させる為には、人づくりが重要です。 

グローバルケアグループでは、施設長、ケアマネージャーをはじめ、ヘルパー等の研修を 

実施しております。 

特に長期（３ケ月）の施設長養成コースでは、ケアビジネス未経験の方でも安心して受講できると 

好評です。 

 

 

 

 

 

 

特にオープン前、2 ケ月間は全ての作業が集中します。 

各種届出、介護機材、器具、家具等の選定設置、説明会等の実施と営業活動、 

入居者面談とケアプラン作り、給食会社選定と試食会、運営マニュアル、書類の整備、 

そしてスタッフの研修、最後に入居者様との契約、入居受入れ等々です。 

グローバルケアグループでは、当社開業スタッフを派遣し、クライアント様のスムーズな開業を 

サポート致します。 
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